
Tóm tắt thực hiện
Act2: Món quà của Đức Thánh Linh

KHÁM PHÁ
LẮNG NGHE CÁC Ý KIẾN VÀ

CHỈ ĐẠO (23/11-23/05)

CÂN NHẮC
THẢO LUẬN KỸ CÀNG VỀ CÁC ĐỊNH

HƯỚNG VÀ PHƯƠNG ÁN (23/06-23/11)

ĐỀ XUẤT
XÂY DỰNG VÀ ĐỀ XUẤT HƯỚNG

ĐI TIẾP THEO (23/12-24/07)

Tóm tắt các Kết quả và Kết luận

BẢN SẮC CHUNG CỦA CHÚNG TA
(CHƯƠNG 2)

ĐỜI SỐNG VÀ CÔNG VIỆC CỦA ĐẤT
NƯỚC CHÚNG TA (CHƯƠNG 3)

VĂN HÓA VÀ GIÁO DỤC THẦN HỌC
CỦA CHÚNG TA (CHƯƠNG 5)

Trên khắp Giáo hội, chúng ta đã tiếp tục
khẳng định những dấu ấn bản sắc chung.
Những điều này đến từ lời chứng trong
Kinh thánh, Cơ sở Hiệp nhất cũng như các
tuyên bố và quyết định mang tính nền
tảng mà chúng ta đã thực hiện kể từ khi
Hiệp nhất.
Chúng ta không phải lúc nào cũng tuân
thủ các cam kết của mình, đặc biệt là
trong việc thực hiện Giao ước với Quốc
hội và cam kết trở thành Giáo hội liên văn
hóa thực sự.
Những sai lầm về mặt thần học của chúng
ta tiếp tục gây ra đau khổ trong cuộc
sống của chúng ta. Chúng ta trông cậy
vào Chúa Giêsu Kitô là nguồn mạch và là
Đấng duy trì sự hiệp nhất của chúng ta.
Chúng ta cần tiếp tục dựa vào các nền
tảng đức tin và sự hiệp nhất nền tảng này
để xây dựng ý thức về bản sắc chung của
chúng ta với tư cách là một Giáo hội Hiệp
nhất trong Giáo hội hoàn vũ.

Trở thành một Giáo hội quốc gia là một
món quà mang đến cho chúng ta cơ hội
tôn vinh bản sắc chung và đa dạng của
chúng ta cũng như được nói lên tiếng nói
chung của công chúng.
Nhìn chung, mọi người đánh giá cao công
tác của Giáo hội quốc gia, đặc biệt trong
các lĩnh vực liên quan đến tiếng nói công
khai, các mối quan hệ quốc tế, bản sắc
thần học cốt lõi của Giáo hội và các cơ hội
truyền giáo của quốc gia.
Để hoàn thành những sứ vụ này một cách
hiệu quả nhất, Giáo hội quốc gia cần phải
có nguồn lực tốt hơn và kết nối sâu sắc
hơn với Giáo hội rộng lớn hơn.

Văn hóa thần học của Giáo hội và tương
lai của nền giáo dục thần học là một phần
của việc nuôi dưỡng một Giáo hội lành
mạnh, sinh động và giàu trí tưởng tượng.
Chúng ta có nhiều nền văn hóa thần học
và chúng ta cần những nền tảng để đối
thoại xuyên suốt về sự đa dạng về thần
học và văn hóa của chúng ta.
Giáo dục thần học là điều cần thiết cho
sứ vụ làm môn đệ của toàn thể Dân Chúa,
bao gồm cả việc đào tạo các chức thánh
theo quy định trong các bối cảnh mục vụ
khác nhau.
Có nhu cầu hợp tác sâu sắc và hiệu quả
trong việc cung cấp giáo dục và đào tạo
thần học. Điều này đòi hỏi cơ chế lãnh
đạo và một nền văn hóa để thúc đẩy sự
hợp tác.

Tóm tắt Quy trình

Vietnamese | Tiếng Việt



KỂ TỪ NĂM 2027
QUYẾT ĐỊNH CỦA HỘI

THÁNH VÀ PHÊ
DUYỆT CỦA CÁC HỘI

ĐỒNG KHÁC

Đã có nhiều phản hồi khác nhau đối với các Phương án liên quan đến
sự khác biệt về bối cảnh, chỉ đạo và ưu tiên. Nhiều người nhận thấy mô
hình quản trị hiện tại không hiệu quả và cần phải thay đổi.
Mọi người ủng hộ hoặc cởi mở với Phương án 1 nhiều nhất. Họ nhận ra
quy mô và thách thức trong việc thực hiện. Họ cũng ủng hộ các yếu tố
của các phương án khác, bao gồm tăng cường nguồn lực gần gũi hơn
với các cộng đoàn đưc tin thuộc các giáo phận, giảm sự trùng lặp và
chia sẻ nguồn lực.
Quan điểm chung của Giáo hội là đã đến lúc phải mạnh dạn và tận
dụng cơ hội để tiến hành các thay đổi quan trọng về cơ cấu và văn hóa.

Có sự ủng hộ rộng rãi đối với các hướng đi, bao gồm việc tập trung
vào vai trò môn đệ và sứ vụ truyền giáo cũng như các sắp xếp quản
trị linh hoạt.
Có những thắc mắc liên quan đến việc thực hiện, đặc biệt là về mối
quan hệ giữa các giáo đoàn và Giáo hội rộng lớn hơn.
Cần phải xây dựng mối quan hệ chặt chẽ hơn giữa các cộng đoàn tín
hữu và Giáo hội rộng lớn hơn nhằm giám sát, khuyến khích và hỗ trợ.
Mọi người nhận thấy rằng Định hướng đã đổi mới bộ công cụ để nuôi
dưỡng mối quan hệ đó.

Trường cao đẳng thần học đa cơ sở cấp
quốc gia
Cơ cấu văn hóa thần học quốc gia
Công trình thần học về ‘môn đệ’, ‘truyền
giáo’, ‘sứ vụ’ và ‘cộng đồng phó tế’

Do Ủy ban Thần học, Đào tạo và Lãnh đạo
giám sát.

2024
CHUYỂN TIẾP

SANG BAN MỚI

2025-2027
ĐÁNH GIÁ MÔ HÌNH
QUẢN TRỊ & CHUẨN

BỊ LỘ TRÌNH

Tóm tắt thực hiện
Act2: Món quà của Đức Thánh Linh

PHẢN HỒI VỀ ĐỊNH HƯỚNG DÀNH CHO CÁC CỘNG ĐOÀN
TÍN HỮU VÀ MÔN ĐỒ THUỘC GIÁO PHẬN (CHƯƠNG 4)

PHẢN HỒI VỀ CÁC PHƯƠNG ÁN LIÊN QUAN ĐẾN QUẢN
TRỊ VÀ NGUỒN LỰC (CHƯƠNG 6)

Tóm tắt Kết quả và Kết luận (tiếp theo)

Đề xuất Act2: bộ đề xuất tích hợp cả ba hướng (Chương 7 & 8)

A. CỘNG ĐỒNG SỐNG ĐẠO CỦA
TÍN HỮU VÀ MÔN ĐỒ

B. MẠNG LƯỚI VĂN HÓA THẦN
HỌC PHÁT TRIỂN

C. CHIA SẺ ĐỜI SỐNG ĐẠO VÀ
CỘNG ĐOÀN GIÁO DÂN

Tập trung vào vai trò môn đệ và sứ vụ
truyền giáo
Bộ công cụ mới giúp quản trị giáo phận
phù hợp với mục đích
Những khởi đầu và kết thúc tốt đẹp hơn
cho cộng đồng
Xem xét tư cách thành viên hội thánh,
đồng bộ giữa quy tắc và tình hình thực tế

Do Uỷ ban thường vụ Hội thánh giám sát.

Tiến hành đánh giá tính khả thi của mô hình
ba hội đồng và mô hình bốn hội đồng.
Xây dựng lộ trình thực hiện dựa trên mô
hình nguồn lực.
Xác định và triển khai các hoạt động khác
để phát triển Tầm nhìn và Nguyên tắc.

Do Ủy ban Quản trị, Nguồn lực và Hành chính
giám sát.

THÁNG 7 NĂM 2024-THÁNG 6 NĂM 2027 THÁNG 7 NĂM 2024- THÁNG 7 NĂM 2027 THÁNG 7 NĂM 2024-2027



Act2 Các
đề xuất

A. Cộng đồng Sống đạo
và Truyền giáo

Tiến hành đánh giá tính khả thi
của mô hình ba hội đồng và mô
hình bốn hội đồng.

Xây dựng lộ trình thực hiện
dựa trên mô hình nguồn lực.

Xác định và triển khai các hoạt
động khác để phát triển Tầm
nhìn và Nguyên tắc.

Tập trung vào vai trò môn đệ và
sứ vụ truyền giáo

Những khởi đầu và kết thúc tốt
đẹp hơn cho cộng đồng

Bộ công cụ mới giúp quản trị
giáo phận phù hợp với mục
đích

Cơ cấu văn hóa thần học quốc gia

Trường cao đẳng thần học
đa cơ sở cấp quốc gia

Công trình thần học về ‘môn đệ’,
‘truyền giáo’, ‘sứ vụ’ và ‘cộng
đồng phó tế’

Xem xét tư cách thành viên hội
thánh, đồng bộ giữa quy tắc và
tình hình thực tế

C. Chia sẻ Đời sống đạo và Cộng
đoàn Giáo dân của chúng ta

B. MẠNG LƯỚI VĂN HÓA
THẦN HỌC PHÁT TRIỂN

Mạng lưới các hội đồng gắn kết sâu sắc, đáp lại
lời mời gọi của Thiên Chúa để tham gia sứ vụ
một cách trọn vẹn hơn thông qua việc giám sát
lành mạnh các hoạt động mục vụ và sứ vụ, tôn
vinh bản sắc đa dạng và bản sắc chung của
chúng ta cũng như là những người quản lý
cộng đoàn giáo dân trung tín.

Mạng lưới hữu hình và dễ tiếp cận, bao gồm các
cộng đồng có chủ đích tham gia vào việc học
tập suốt đời nhằm trang bị cho mọi người lòng
can đảm theo chân Chúa Giêsu và tham gia vào
sứ vụ của Thiên Chúa tại nước Úc ngày nay.

Các cộng đoàn tín hữu sẽ duy trì đời sống thờ
phượng, đề cao lẫn nhau trong tình yêu thương,
nuôi dưỡng các môn đệ của Chúa Giêsu và tham
gia vào sứ vụ của Thiên Chúa. Các cộng đoàn tín
hữu đa dạng này sẽ định hình cuộc sống của họ
để đáp lại lời mời gọi của Thiên Chúa và làm sâu
sắc thêm mối quan hệ của họ với Thiên Chúa,
với nhau, với Giáo hội rộng lớn hơn và thế giới.
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Để tìm hiểu chi tiết
đầy đủ, hãy xem  

Act2: Món quà của Đức
Thánh Linh

(Chương 7 Cùng nhau
Tiến bước: Con đường

Phía trước)



Cộng đồng Sống
đạo và Truyền giáo
THÁNG 7 NĂM 2024-
THÁNG 6 NĂM 2027

Các đặc điểm chính của hướng này bao gồm:
Toàn thể Giáo hội đáp ứng việc định hướng
các nguồn lực liên quan đến môn đệ và sứ
vụ truyền giáo.
Điều lệ mới về cơ chế quản lý giáo phận.
Những thay đổi về Hiến pháp và Điều lệ về
tư cách thành viên hội thánh sẽ được đưa ra
tại Đại hội lần thứ 18 (tháng 7 năm 2027).

Hướng này sẽ do Ủy ban Thường vụ Hội thánh
giám sát.

LỘ TRÌNH THỰC HIỆN ACT2

THÁNG 7-THÁNG 12
2024

Thành lập hai nhóm công tác về
tư cách thành viên hội thánh và
quản trị giáo phận được sửa đổi.

1

3

2

4THÁNG 1-THÁNG 6
2026

THÁNG 7-THÁNG 12
2025

THÁNG 1-THÁNG 6
2025

Xây dựng Điều lệ và hướng dẫn
sửa đổi về quản lý giáo phận.

5 THÁNG 7 NĂM 2026-
THÁNG 6 NĂM 2027

Xây dựng các đề xuất về tư cách
thành viên hội thánh.

Bắt đầu thực hiện Điều lệ mới về
quản lý giáo phận.

Hoàn thiện các đề xuất về tư cách
thành viên hội thánh cho Đại hội
lần thứ 18.
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Tháng 7/2024 - đang diễn ra Toàn thể Giáo
hội đáp ứng việc định hướng các nguồn lực
liên quan đến môn đệ và sứ vụ truyền giáo.



Mạng lưới Văn hóa
Thần học phát triển
THÁNG 7 NĂM 2024-
THÁNG 7 NĂM 2027

Các đặc điểm chính của hướng này bao gồm: 
Thiết kế và chuyển đổi sang Mạng lưới
cấp Quốc gia mới về Thần học, Đào tạo
và Lãnh đạo 
Trường cao đẳng thần học đa cơ sở cấp
quốc gia.
Nền văn hóa thần học cấp quốc gia hoạt
động dựa trên ‘sứ vụ’, ‘truyền giáo’, ‘môn
đệ’ và ‘cộng đồng phó tế’.

Hướng này sẽ do Ủy ban Thần học, Đào tạo
và Lãnh đạo giám sát.

LỘ TRÌNH THỰC HIỆN ACT2

THÁNG 7-THÁNG 12
20241
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ĐẠI HỘI LẦN THỨ 18
THÁNG 7 NĂM 2027

THÁNG 1-THÁNG 6
2025
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Bổ nhiệm và phê duyệt Đề cương
cho Ủy ban Thần học, Đào tạo và
Lãnh đạo.

Bắt đầu công tác văn hóa thần
học quốc gia.

Thiết kế Mạng lưới Quốc gia về
Thần học, Đào tạo và Lãnh đạo.

Chuyển đổi sang Mạng lưới Quốc
gia bao gồm trường cao đẳng
thần học đa cơ sở cấp quốc gia.

Chuẩn bị các đề xuất về công
tác văn hóa thần học dân tộc
cho Đại hội lần thứ 18.

THÁNG 7 NĂM 2025-
THÁNG 6 NĂM 2026

THÁNG 7 NĂM 2026-
THÁNG 6 NĂM 2027



Chia sẻ Đời sống
đạo và Cộng đoàn
Giáo dân
THÁNG 7 NĂM 2024-
THÁNG 7 NĂM 2027

Hướng này sẽ diễn ra trong ba giai đoạn. 
Chuyển tiếp (Tháng 7-Tháng 12 năm 2024):
Chuyển tiếp sang Ủy ban Quản trị, Nguồn lực
và Hành chính.
Đánh giá và chuẩn bị (tháng 1 năm 2025-
tháng 6 năm 2027): Đánh giá tính khả thi của
mô hình quản trị trong tương lai. Xác định các
hành động khác để phát triển Tầm nhìn và
Nguyên tắc. Chuẩn bị báo cáo, đề xuất và lộ
trình cho quyết định của Đại hội lần thứ 18 về
mô hình.
Quyết định và phê duyệt (tháng 7 năm 2027):
Quyết định của Đại hội lần thứ 18 về mô hình
mới và phê chuẩn các thay đổi trong Hiến pháp.

Hướng này sẽ do Ủy ban Quản trị, Nguồn lực và
Hành chính giám sát.

LỘ TRÌNH THỰC HIỆN ACT2

THÁNG 7-THÁNG 12
2024H
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Chuyển tiếp sang Ủy ban mới.
Xây dựng Đề cương và bổ nhiệm
thành viên.

Tiến hành đánh giá tính khả thi
của mô hình ba hội đồng và mô
hình bốn hội đồng.

Xác định và triển khai các hoạt
động khác để phát triển Tầm
nhìn và Nguyên tắc.

Xây dựng lộ trình thực hiện dựa
trên mô hình nguồn lực. Chuẩn
bị đề xuất cho Đại hội lần thứ 18

Quyết định của Đại hội lần thứ 18
về mô hình, lộ trình thực hiện và
những thay đổi Hiến pháp nếu
cần thiết.

Nếu cần, phải có sự chấp thuận
quyết định của các hội đồng Giáo
hội khác.

TỪ THÁNG
7/2027 TRỞ ĐI

ĐẠI HỘI LẦN THỨ 18
THÁNG 7 NĂM 2027

THÁNG 1 NĂM 2025-
THÁNG 6 NĂM 2026

THÁNG 7 NĂM 2026-
THÁNG 6 NĂM 2027

THÁNG 1 NĂM 2025-
THÁNG 6 NĂM 2026
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