
探索
傾聽想法和需要

（11 月至 5 月 23 日）

辨識方向
深入討論方向和選項

（6 月至 11 月 23 日）

提議
確立未來方向並提出建議

（12 月 23 日至 7 月 24 日）

調查結果和結論摘要

我們的共同身分
（第二章）

我們的國民生活和工作
（第三章）

我們的神學文化與教育
（第五章）

我們在整體教會中持續確認彼此共同的
身分標記。這來自聖經見證、聯盟基
礎，以及我們自聯盟成立以來所做的基
礎陳述和決定。
我們並不總是能實現我們的承諾，特別
是在履行與國會的盟約與成為真正跨文
化教會的承諾方面。
我們的神學斷層持續為我們的生活帶來
痛苦。我們仰望耶穌基督作為我們團結
的泉源和聯繫。
我們需要不斷利用這些信仰和團結的基
礎資源，來建立我們在普世教會內歸屬
於聯合教會的共同身分認同感。

成為全國教會是一份禮物，它使我們有
機會慶祝我們共同和多元化的身份，並
以共同的公眾聲音發言。
總體而言，人們對全國教會的貢獻賦予
高度價值。特別是在我們的公眾聲音、
國際關係、教會核心神學身分和特定全
國宣教機會等領域。
為了最有效地履行這些責任，全國教會
需要取得更好的資源，並且與教會建立
更廣泛而深入的聯繫。

教會的神學文化和神學教育的未來，是
滋養一個健康、充滿活力和想像力的教
會的一部分。
我們有許多神學文化，因此需要能進行
跨神學和跨文化多樣性對話的平台。
神學教育對神的全體子民的門徒訓練至
關重要，包括在不同的事工環境中塑造
參與特定事工的人。
人們渴望在提供和形成神學教育方面進
行深入而富有成效的合作。這需要一個
領導架構和促進協作的文化。

流程概述

執行摘要
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2027 當年及以後
全國大會決定及

其他理事會的批准

有一系列針對不同的時空背景、必要性和優先事項所提出備選方案
的回應。許多人認知到當前的治理模式效果不佳且需要改變。
人們最支持選項 1 或對其保持開放態度。他們意識到實施的規模和
相關挑戰。他們也支持其他選項的要素，包括增加更接近當地信仰
社區的資源、減少資源重複和促進資源共享。
教會的普遍看法是：現在是大膽抓住機會追求重大架構和文化變革
的時機。

這些方向得到了廣泛的支持，包括關注門徒訓練和宣教，以及彈性
的治理安排。
在許多方面有實施的問題，特別是在會眾與更廣泛教會間的關係。
信仰團體和更廣泛教會之間需要建立更緊密的關係，以提供監督、
鼓勵和支持。人們可以觀察到這些指引促成更新強化此類關係的工
具包。

全國多校區神學院。
全國神學文化結構。
與「門徒訓練」、「傳福音」、「宣教」和
「侍奉團體」有關的神學工作。

由神學、形成和領導委員會監督。
2024 年

過渡至新委員會
2025 - 2027 年
評估治理結構並

制定策略計畫

執行摘要
Act2：聖靈的恩賜

對當地信仰和門徒團體指示的回應
（第四章）

對治理和資源選項的回應
（第六章）

調查結果和結論摘要（續）

Act2 提案：涵蓋三個類別的綜合提案彙整（第七章和第八章）

A. 賦予生命的信仰與門徒團體 B. 繁盛神學文化的網絡 C. 分享我們的生活和共同財富

專注於門徒訓練和使命。
用於適合地方治理目的性的新工具包。
為社區帶來更好的開始和結果。
審查教會成員資格，以確保我們的規定與現
實情況相符。

受全國大會常務委員會監督。

對三理事會和四理事會模式進行可行性評估。
制定以資源模型為基礎的實施藍圖。
識別並採取其他行動以推動願景和原則。

由治理、資源和行政委員會監督。

2024 年 7 月 — 2027 年 6 月 2024 年 7 月 — 2027 年 7 月 2024 年 7 月 — 2027 年



Act2 提案

A. 傳承生命的門徒訓練和
宣教團體

對三理事會模式和四理事會模式進行可行
性評估

制定以資源模型為基礎的實施藍圖

識別並採取其他行動以推動願景和原則

專注於門徒訓練和使命

社區更好的開始和結果

適合地方治理的新工具包

全國神學文化結構

全國多校區神學院

審查教會成員資格，使我們的規則與現
實保持一致

與「門徒訓練」、「傳福音」、「宣教」
和「侍奉團體」有關的神學工作

C. 分享生活、共享財富

B. 繁盛神學文化的網絡

由緊密聯繫的理事會組成的網絡，響應上帝的
號召，透過對事工和使命的健全監督，更全面
地參與使命，慶祝我們多樣和共同的身分，並
成為我們共同財富的忠實管家。

顯而易見並容易觸及的有意社區網絡，致力於
終身學習，使人們能勇敢地跟隨耶穌並參與上
帝在當代澳大利亞的使命。

信仰團體將維持敬拜的生活，在主愛中彼此建
立，培養耶穌的門徒並參與上帝的使命。這些
多元的信仰團體將在各自的背景脈絡下回應上
帝的呼召，以塑造他們的生活，並加深他們與
上帝、彼此之間、更廣泛教會和世界的關係。

願
景

願
景

願
景

主
要
改
變

主
要
改
變

主
要
改
變

欲了解完整詳情，請參閱 
Act2：聖靈的恩賜

 （第七章並肩前行：前進之路）



2024 年 7 月起正在進行的全教會
將資源用於門徒訓練和宣教

賦予生命門徒訓練
和宣教團體
2024 年 7 月 — 2027 年 6 月

此類別的主要特點包括：
全教會共同努力將資源分配用於門徒訓練和宣教。
關於地方治理安排的新規定。
關於教會成員資格的憲法和法規變更將提交給第
18 屆全國大會（2027年7月）。

此類別將由全國大會常務委員會監督。

A C T 2  實 施 藍 圖

7月 — 12月
2024 年成立兩個有關地方治理和教會成員

資格修訂的工作小組 1

3

2

41 月 — 6 月
2026 年

7 月 — 12 月
2025 年

1 月 — 6 月
2025 年 修訂有關地方治理的法規和指南

5 2026 年 7 月 —
2027 年 6 月

制定與教會成員資格的提案

開始實施新的地方治理條例

為第十八屆全國大會敲定有關教會
成員資格的提案

類
別
A



繁盛神學文化
的網絡
2024 年 7 月 — 2027 年 7 月

此類別的主要特點包括： 
設計並過渡至新的全國神學、形成和領導網絡
全國多校區神學院
與「門徒訓練」、「傳福音」、「宣教」和「侍奉團體」
有關的神學工作

由神學、形成和領導委員會監督

A C T 2  實 施 藍 圖

7 月 — 12 月
2024 年1

3

5

2

4

第十八屆全國大會
2027 年 7 月 

1 月 — 6 月
2025 年

任命並批准神學、形成和領導委員會
的職權範圍

開展全國神學文化工作

設計全國神學、形成和領導網絡

過渡至全國網絡，包括全國多校區
神學院

擬訂第十八屆全國大會的神學文化
工作提案

2025 年 7 月 —
2026 年 6 月

2026 年 7 月 —
2027 年 6 月

類
別
B



分享我們的生活和
共同的財富
2024 年 7 月 — 2027 年 7 月

此類別將分三個階段進行。 
過渡（2024 年 7 月至 12 月）：過渡至治理、
資源和行政委員會。
評估與準備（2025 年 1 月至 2027 年 6 月）：
評估未來治理模式的可行性。確認其他行動以
推進願景和原則。為第 18 屆全國大會關於該
模式的決定準備報告、提案和時間表。
決定和批准（2027 年 7 月）：第 18 屆全國大
會關於新模式的決定和批准任何憲法性變更。

此類別之流程將由治理、資源和管理委員會監督。

A C T 2  實 施 藍 圖

2024 年
7 月 — 12 月

類
別

1

3

6

2

4

5

過渡至新委員會。制定職權範圍並
任命成員

對三理事會模式和四理事會模式進行
可行性評估

識別並採取其他行動以推動願景
和原則

制定以資源模型為基礎的實施策略計
畫。為第十八屆全國大會準備提案

第十八屆全國大會關於模式、實施
藍圖和任何憲法變更（如有需要）
的決定

如有需要，經教會其他理事會批准決定2027 年 7 月起

第十八屆大會
2027 年 7 月 

2025 年 1 月 —
2026 年 6 月

2025 年 1 月 —
2026 年 6 月

2026 年 7 月 —
2027 年 6 月

C
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