
探討
傾聽想法和必要事項

（2023 年 11 ⽉⾄ 5 ⽉）

瞭解
深⼊討論⽅向和選項

（2023 年 6 ⽉⾄ 11 ⽉）

建議
制定並建議前進⽅向

（2023 年 12 ⽉⾄ 2024 年 7 ⽉）

調查結果和結論摘要

我們的共同⾝份
（第⼆章）

我們的⽣活與⼯作
（第三章）

我們的神學⽂化與教育
（第五章）

我們繼續在整個教會中確認我們共同的
⾝份標誌。這些⾝份標誌都來⾃聖經裏
的⾒證、 Basis of Union 教會以及我們
⾃聯合以來所做的基本聲明和決定。
我們並沒有經常履⾏我們的承諾，特別
是在履⾏與國會的盟約，以及承諾成為
真正跨⽂化教會這兩⽅⾯。
我們潛在的神學問題持續給我們的⽣活
帶來痛苦。我們仰望耶穌基督作為我們
團結的泉源和⽀持。
我們需要繼續利⽤信仰和團結的基本來
源，在普世教會中建⽴我們作為聯合教
會的共同認同感。

作為⼀個全國性的教會，這是⼀份恩
賜。這份恩賜使我們有機會慶祝我們共
同但多樣化的⾝份，並以共同的公眾聲
⾳發⾔。
⼈們普遍重視全國教會的⼯作，特別是
在⺠意、國際關係、教會的核⼼神學⾝
份，以及特有的國家宣教機會等⽅⾯。
為了能以最有效的⽅法履⾏這些責任，
教會需要有充⾜的資源，並且與更多教
會緊密聯繫。

教會的神學⽂化和神學教育的未來是培
養健康、充滿活⼒和想象⼒的教會的⼀
部分。
雖然我們擁有許多神學⽂化，但我們缺
乏在神學和⽂化多樣性之間進⾏對話的
平臺。
神學教育對神全體⼦⺠的⾨徒訓練是⾄
關重要的，包括在不同的事⼯環境中為
特定的事⼯培育⼈才。
在提供神學教育和培育⽅⾯，⼈們渴望
進⾏深⼊且富有成效的合作。這需要⼀
個領導的架構和⼀種能促進合作的⽂
化。
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2027 年 - 以後
其他理事會進⾏會議

決定和批准

我們收到⼀系列的回覆，包括對⽅案的背景、急切性和優先事項等
很多⼈認為⽬前的管理模式沒有效果，需要進⾏更改。
選項（⼀）受最多⼈⽀持或持開放態度。他們認識到實施的規模和
挑戰。他們亦⽀持其他選項的內容，包括增加資源來接觸當地信仰
團體，減少重複和資源共享等。
教會的普遍看法是認為現在是⼤膽的時候，應該捉住機會進⾏重⼤
的結構改⾰和⽂化變⾰。

這些指引得到了廣泛的⽀持，包括關注⾨徒訓練和宣教活動，以及
靈活的管理安排。
在執⾏⽅⾯存在⼀些問題，特別是關於會眾與其他教會之間的關
係。
信仰團體和其他教會之間需要建⽴更密切的關係，以提供監督、⿎
勵和⽀持。⼈們看到有關指引能促進這種關係。

建⽴國家神學院，附有多個校區。
國家神學⽂化結構。
關於「⾨徒訓練」、「傳福⾳」、「宣教」
和「傳教團體」的神學⼯作。

由神學，培育和領導委員會監督。

2024 年
新委員會交接

2025-2027 年
評估管理模型並

準備藍圖

⾏政摘要
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對當地信仰與⾨徒團體指引的回應
（第四章）

對管理和資源分配的⽅案的回應
（第六章）

調查結果和結論摘要（續）

Act� 計劃：三⽅⾯的綜合計劃⽅案（第七章和第⼋章）

A. 賜予⽣命團體的信仰和⾨徒訓練 B. 促進神學⽂化繁榮的網路 C. 分享我們的⽣活和共同的財富

集中在⾨徒訓練和宣教活動。
適合管理地⽅⽤途的新⼯具箱。
讓團體有更好的開始和結束。
審查教會成員的⾝份，以便更好地使我們的
規則與現實保持⼀致。

由⼤會常務委員會監督。

對三理事會模式和四理事會模式進⾏可⾏性評
估。
制定以資源模型為基礎的實施藍圖。
確定並實施其他⾏動以推進願景和原則。

由管理、資源和⾏政委員會監督。

2024 年 7 ⽉⾄ 2027 年 6 ⽉ 2024 年 7 ⽉⾄ 2027 年 7 ⽉ 2024 年 7 ⽉⾄ 2027 年



Act� 計劃

A. 賜予⽣命團體的⾨徒訓練
和宣教活動

對三理事會模式和四理事會模式進
⾏可⾏性評估

制定以資源模型為基礎的藍圖

確定並實施其他⾏動以推進願景和
原則

集中在⾨徒訓練和宣教活動

讓團體有更好的開始和結束

適合管理地⽅⽤途的新⼯具箱

國家神學⽂化結構

建⽴國家神學院，附有多個校區

關於「⾨徒訓練」、「傳福⾳」、
「宣教」和「傳教團體」的神學
⼯作

審查教會成員的⾝份，以便更好地
使我們的規則與現實保持⼀致

C. 分享我們的⽣活和共同的財富

B. 促進神學⽂化繁榮的網路

委員會緊密相連以組成⼀個網路來回應神的呼
召，使⼈們在事⼯的監督下，參與宣教活動、
慶祝我們共同但多樣性的⾝份，並成為我們共
同財富的忠實管家。

在共同社區中建⽴⼀個可⾒且容易接觸的網
路，以此⿎勵⼈們終⾝學習，使他們能勇敢地
跟隨耶穌並參與上帝在澳洲的宣教活動。

信仰團體將維持敬拜的⽣活，在愛中彼此建⽴
關係，培養耶穌的⾨徒並參與上帝的使命。這
些不同的信仰團體將在他們的環境中塑造他們
的⽣命，以回應上帝的呼召，並加深他們與上
帝、彼此、其他教會和世界的關係。
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如想了解更多資訊，請參閱 
《Act�：聖靈的恩賜》

 （第七章 ⼀起前進：前進之路）



2024 年 7 ⽉ — 持續進⾏整個教會
將資源導向⾨徒訓練和宣教活動

賜予⽣命團體的⾨徒
訓練和宣教活動
2024 年 7 ⽉⾄ 2027 年 6 ⽉

此計劃的主要特性包括：
整個教會對資源導向的⾨徒訓練和宣教活動的
反應
關於管理安排的新條例
將在第18屆議會（2027 年 7 ⽉）提交關於教
會成員的憲法和條例變更。

這⼀⽅案由⼤會常務委員會監督。

A C T �  實 施 藍 圖

7 ⽉ — 12 ⽉
2024 年

成⽴兩個專責⼩組負責修改教會的
管理體系和教會成員制度 �

�

�

�1 ⽉ — 6 ⽉
2026 年

7 ⽉ — 12 ⽉
2025 年

1 ⽉ — 6 ⽉
2025 年 擬定已修改的管理條例和指引

� 2026 年 7 ⽉ —
2027 年 6 ⽉

擬定有關教會成員制度的提案

開始實施新管理條例

最終確定第18屆⼤會關於教會成員
的提案

⽅
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促進神學⽂化繁榮
的網路
2024 年 7 ⽉⾄ 2027 年 7 ⽉

此計劃的主要特性包括： 
設計和過渡到⼀個全新的神學，培育和領導全國
網路
建⽴國家神學院，附有多個校區
開展關於「宣教」、「傳福⾳」、「⾨徒訓練」
和「傳教團體」的國家神學⽂化⼯作

這⼀⽅案由神學，培育和領導委員會監督

A C T �  實 施 藍 圖

7 ⽉ — 12 ⽉
2024 年�
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�
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第⼗⼋屆⼤會
2027 年 7 ⽉ 

1 ⽉ — 6 ⽉
2025 年

⽅
案

 B

委任及批准神學、培育及領導委員會
的職權範圍

開展全國神學⽂化⼯作

設計全國神學、培育和領導網路

過渡到全國網路，包括建設多校區
神學院

為第⼗⼋屆⼤會準備有關全國神學
⽂化⼯作的提案

2025 年 7 ⽉ —
2026 年 6 ⽉

2026 年 7 ⽉⾄
2027 年 6 ⽉



分享我們的⽣活和
共同的財富
2024 年 7 ⽉⾄ 2027 年 7 ⽉

這⼀⽅案將分三個階段進⾏。 
過渡（2024 年 7 ⽉⾄ 12 ⽉）：過渡到治理、
資源和⾏政委員會。
評估和準備（2025 年 1 ⽉- 2027 年 6 ⽉）：評
估未來治理模式的可⾏性。確定並實施其他⾏
動以推進願景和原則。為第⼗⼋屆⼤會就該新
模式的決定準備報告、提案和時間表。
決定和批准（2027 年 7 ⽉）：第⼗⼋屆⼤會關
於新模式和批准任何憲法修改的決定。

這⼀⽅案將由管理、資源和⾏政委員會監督。

A C T �  實 施 藍 圖

7⽉ — 12⽉
2024 年⽅
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新委員會交接擬訂職權範圍及
委任成員

對三理事會模式和四理事會模式進⾏
可⾏性評估

確定並實施其他⾏動以推進願景
和原則

制定以資源模型為基礎的實施藍圖
為第⼗⼋屆⼤會準備的提案

第⼗⼋屆⼤會落實關於模式、實施
藍圖和必要時修改憲法的決定

如有需要，須經教會其他委員會批准
有關決定

2027 年 7 ⽉起

第⼗⼋屆⼤會
2027 年 7 ⽉ 

2025 年 1 ⽉ —
2026 年 6 ⽉

2025 年 1 ⽉ —
2026 年 6 ⽉

2026 年 7 ⽉ —
2027 年 6 ⽉
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